n “ M e I. Sustainable innovative solutions

Druzbeno odgovorno
- Ji podjetje z zelenim
- - konceptom in
lastnistvom zaposlenih
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Dr. Jozica Rejec
Predsednica uprave Domel Holding



POSLANSTVO

Domel je druzbeno odgovorno podjetje.

Kot globalni razvojni dobavitel] dovrsenin
resitev elektromotornih pogonov in komponent,

temeljeCih na lastnih inovativnih tehnologijah,
omogocamo rast in trajnostni razvoj skupine Domel.
stem zagotavljamo kvalitetna delovna
mesta v sirsem okolju.

93 M€ 1050 zaposlenih
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LASTNISTVO IN TRADICIJA
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Univerzalni kolektorski

motorji in DC motorji
s trajnimi magneti

Sesalne enote
za suho sesanje

Sesalne enote za suho
in mokro sesanje

Univerzalni kolektorski
motorji

DC motorji
s trajnimi magneti

63 %

Elektronsko
komutirani
motorji in puhala

EC puhala

EC motorji za
prezracevalne naprave

Avtomobilska
industrija

EC motorji za
baterijska vrtna orodja

Elektronike

20%

Komponente

Orodja

Stancanje
elektro plocevine

Izdelki iz BMC duroplasta

Nabrizgavanje plasticne
izolacije na statorske
in rotorske pakete

Laboratorijska oprema

17%
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ZELENI KONCEPT PODJETJA Okolje, tradicija

Eko procesi Eko izdelki



n “ M e I_ Trajnostne inovativne resitve

Nadomescanje Al zlitin Zmanjsevanje porabe el. energije

Feraba aleltrike na vrednest prejzvednjes 2007 do 2014
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Resitev za energijsko nalepko
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VPLIV NA OKOLJE

30.000 KOS/LETO ‘ "“

DOMEL EC STANDARD PRIHRANEK
MOTOR IE4 MOTOR IE2

CO2

Material 780t 1050 t 270 t
Elektricna energija 1.330 GWh 1.440 GWh 110 GWh
kg TGP - 732.000 t 792.000 t 60.000 t

Ekvivalent 300 mio kilometrov

Letna proizvodnja HE Vrhovo 110 GWh,
HE Medvode 70 GWh, HE Moste 60 GWh
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OGLJICNI ODTIS

W izdelava

B transport

B uporaba

W odlzganje/reciklaiz

W izdelava

M transport
M uporaba

M odlzganje/reciklzia
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R&D KOMPETENCE

100 inzenirjev
4 doktorji znanosti,
15 magistrov

Sodelujemo z:
1IJS, SF, FE

NELA, razvojni
center za
elektroindustrijo in
elektroniko

b 4

Stipendiramo

40 % i1zdelkov
milajsih od 3 let

12 % prodaje
R&D in investicije
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VREDNOTE

Ustvarjalnost Odgovornost in
in ambicioznost | 9ospodarnost

Spostovanje
In sodelovanje




DOMEL

Moje podjetje

AJA Slovenija

Zavod za spodbujanje podjetnosti mladih

Praktikum podjetnistva v srednjih solah
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2012/2013

6 srednjih sol

11 dijaskih podjetij
Sejem na GZS 6.5.
JA-YE EU v Estoniji

Timsko delo

Ustvarjalnost
Casovni roki

Finance

2014/2015

17 srednjih sol

28 dijaskih podjetij
GZS 7.5.15

JA EU Berlin

2015/2016

25 srednjih sol

40 dijaskih podjetij
Sejem na GZS

JA EU tekmovanje
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« (~ Razvoj novega tehnoloskega znanja )
n n M e l Izobrazevanje v povezavi z institucijami znanja
RR =» vrhunski inovativni produkti

kot model Spodbujanje inovativnosti vseh zaposlenih
INTEGRALNE \_ Solastnistvo in soupravljanje zaposlenih Y,

—

ZELENE EKONOMIJE = Znanost & ~— S&h _
' Tehnologija 2 . \
/Mednarodno /- . Zavedanje
prodorno - =\ .E‘HlturnF._ :
gk TRt . VREDNOTE L dediscine, ki jih je
.. DRUZBENO ODGOVORNEGA A sooblikovala (kot
podjetje oY - _
i IN INOVA'_I'IVNEG-A POD_JI;TNISTVA. Kultura & |sta dedis&ini
s Finance & Ustvarjalnost-ln Ambicioznost Duhovnost | fuZinarstva in
. Podjetja Odgovornost in Gospodarnost . zadruzniétva)
snovnain Spostovanje in Sodelovanje
e?ergetska \ Skrb za stranke in zaposlene .- N
ucinkovitost Pripadnost 4/ Zavest o nujnosti
T napredovanja in
\ . razvoja
Narava
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Skupnost

N
Mocna povezanost s skupnostjo
Skrb tudi za najsibkejse clane te skupnosti Pripravili:
Spostovanje do naravne dediscine Integralni tim Domela

Y, Dr. Darja Piciga
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ZANESLJIV PARTNER, EKOLOSKI IN DRUZBENO ODGOVORNI

lastniki

Trajnostni

zaupanje razvoj

Kvalitetna delovna mesta

Stipendije komunikacija
Sponzorstva




HVALA ZA VASO

POZORNOST




